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TRAINING OMGAAN MET POLARISATIE, POLARITEITEN EN CONFLICT
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Op deze trainingsdag gaan we aan de slag met theoretische modellen rondom polarisatie
en conflict. Het denkkader van Bart Brandsma zal aan bod komen evenals het polarity
management zoals Barry Johnson dit schetst. Een ieder zal deze kennisoverdracht vertalen
naar eigen regionale casuistiek en reflecteren op de eigen rol. Dit doen we in groepjes,
waardoor je meedenkt over strategie bepaling in casussen van je collega’s en zij met jouw
meedenken in jouw casuistiek.

Theorie wordt steeds afgewisseld met het ervaren ervan. Mirjam Gilhuis (RES expert Pool)
en of Thea Draaijer (RES exptert Pool) verzorgen deze training. Zij zijn van diepgang,
improviseren en op zoek naar het scheppen van ruimte. In deze training werken ze met de
uitgangspunten van Deep Democracy waar zij geruime ervaring in hebben.

Wat brengt deze dag jou?

¢ Inzicht in het verschil tussen Polarisatie, Conflict en Polariteiten en
handelingsperspectief om er mee om te gaan.

¢ Interactieve dag met mix van Kennisoverdracht

¢ Dynamiek van polarisatie en gamechangers

e Fases van conflict, soort interventie

e Polariteiten ‘managen’

e Basisprincipes van Deep Democracy & Toepassen op eigen casuistiek

We werken met een minimum van 12 deelnemers en een maximum van 20
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